
Соглашение 
г. Анапа                                                                                                              «       »  _____________________                            
 
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Детский санаторий «Голубая волна» 

министерства здравоохранения Краснодарского края (далее – ГБУЗ «Детский санаторий «Голубая волна»), 

именуемое в дальнейшем «УЧРЕЖДЕНИЕ», в лице заместителя главного врача по медицинской части Олеси 

Александровны Стрижаковой,  действующей на основании доверенности № 99 от 29.12.2023 года, с одной 

стороны, и гражданин (мать, отец, законный представитель 

(доверенность)_____________________________________________, паспорт:  серия        ________  № 

___________,  выданный _________________________________________,   зарегистрированный(ая) по адресу: 

___________________________________________, именуемый в дальнейшем «ЗАКОННЫЙ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЬ», с другой стороны, действующий (ая) в интересах несовершеннолетнего 

________________________________________, __________________ года рождения, именуемый в дальнейшем 

«РЕБЕНОК», также совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее Соглашение о нижеследующем: 
1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ 

1.1. Настоящее Соглашение имеет своей целью определение и регулирование взаимоотношений, 

сотрудничество между УЧРЕЖДЕНИЕМ и ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ ребенка, получающего 

медицинскую помощь при оказании санитарно-курортных услуг в ГБУЗ «Детский санаторий «Голубая волна», 

возникающих в процессе проживания, питания, оказания комплекса медицинских услуг,  организации отдыха и 

досуга РЕБЕНКА (далее по тексту — услуги), а ЗАКОННЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ обязуется принять и 

соблюдать все требования настоящего Соглашения. 
2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

2.1. УЧРЕЖДЕНИЕ оказывает медицинскую помощь при оказании санаторно-курортных услуг на 

основании Конституции РФ; в соответствии с законодательством РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, 

Декларацией прав ребенка, приказа Минздрава России от 05.05.2016 № 279н «Об утверждении Порядка 

организации санаторно-курортного лечения», Уставом ГБУЗ «Детский санаторий «Голубая волна», Правилами  

проживания и предоставления санаторно-курортных услуг в государственном бюджетном УЧРЕЖДЕНИИ 

здравоохранения «Детский санаторий «Голубая волна» министерства здравоохранения Краснодарского края, 

утвержденные приказом № 58 от 10.04.2020 года и др. нормативными документами, лицензией на 

осуществление медицинской деятельности 
2.2. УЧРЕЖДЕНИЕ оказывает услуги по настоящему Соглашению самостоятельно. При оказании услуг 

УЧРЕЖДЕНИЕ вправе привлекать третьих лиц для совершения определенных действий в рамках оказания 

услуг. 
2.3. Настоящее Соглашение регламентирует права и обязанности участников процесса оказания 

медицинской помощи при получении санаторно-курортных услуг детьми. 
3. ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

УЧРЕЖДЕНИЕ обязуется: 
3.1. Зачислить ребенка в отряд на основании: 
 Направления на санаторно-курортное лечение; 
 Санаторно-курортной карты форма № 076/у; 
 Сведений о прививках; 
 Справки об эпидемиологическом окружении (срок действия 3 дня); 
 Копии свидетельства о рождении ребенка; 
 Копии страхового медицинского полиса ребенка; 
 Копии паспорта одного из родителей; 
 Копии СНИЛСа ребенка; 
 Настоящего соглашения. 
3.2. Обеспечить выполнение основных задач оказания медицинской помощи при оказании санаторно-

курортных услуг. 
3.3. Организовать режим дня и санаторно-курортное лечение по Стандартам оказания медицинской 

помощи министерства здравоохранения Российской Федерации. 
3.4. Осуществлять медицинское обслуживание согласно действующей лицензии на осуществление 

медицинской деятельности. 
3.5. Обеспечить ребенка сбалансированным шестиразовым питанием, необходимым для его роста и 

развития, по режиму дня в соответствии с требованиями приказа  Минздрава РФ от 5 августа 2003 г. № 330 «О 

мерах по совершенствованию лечебного питания в лечебно-профилактических учреждениях Российской 

Федерации». 
3.6. Обеспечить доступность для Ребенка в приемлемой для них форме информации о правах детей, об 

уставе и о правилах внутреннего распорядка УЧРЕЖДЕНИЯ; 
3.7. Незамедлительно информировать Законного представителя о заболевании Ребенка, получении им 

травмы, о помещении Ребенка в медицинскую организацию для оказания медицинской помощи, а также 

предоставлении иных медицинских услуг. 



3.8. УЧРЕЖДЕНИЕ предоставляет услуги по стирке нательного белья (трусы, майки, носки), стирка 

остальных вещей осуществляется за дополнительную плату. 
4. ОБЯЗАННОСТИ «ЗАКОННОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ» 

ЗАКОННЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ обязуется: 
4.1.  Соблюдать Устав УЧРЕЖДЕНИЯ и настоящее соглашение, правила проживания и поведения в ГБУЗ 

«Детский санаторий «Голубая волна», этические нормы, с уважением относиться ко всем работникам 

УЧРЕЖДЕНИЯ. 
4.2. Нести ответственность за воспитание своих детей. 
4.3. Самостоятельно обеспечить организацию перевозки Ребенка к месту оказания услуг 

УЧРЕЖДЕНИЕМ и обратно. 
4.4. Во время заезда детей в санаторий и отъезда из него, передавать своего ребенка воспитателю с 

регистрацией в «Педагогическом журнале отряда». Не делегировать эту обязанность посторонним лицам и 

несовершеннолетним детям, в исключительном случае, забирать ребенка имеет право совершеннолетнее лицо 

на основании доверенности, заверенной нотариально. 
4.5.  Разъяснить Ребенку правила пребывания в ГБУЗ «Детский санаторий «Голубая волна», о возможных 

законных требованиях к нему со стороны администрации, воспитательского состава, медицинского персонала 

УЧРЕЖДЕНИЯ, в том числе необходимости выполнения им следующих правил:  
4.5.1. Соблюдать режим дня, режим получения лечебных процедур в санатории, выполнять правила 

детского общежития (в т.ч. содержать в порядке спальное место, тумбочку и т.п.); 
4.5.2. Принимать участие по интересам в отрядных и обще-санаторских мероприятиях. 
4.5.3. В целях безопасности вне санатория находиться вместе с отрядом и воспитателями, не покидать 

территорию санатория, передвигаться по территории санатория в сопровождении воспитателя или медсестры. 
4.5.4. Бережно относиться к природе и имуществу санатория, своим вещам и вещам других детей. 
4.5.5. Соблюдать все установленные правила, в том числе: правила пожарной безопасности, правила 

морских купаний, правила проведения спортивно-оздоровительных мероприятий, экскурсий, выходов за 

территорию, действовать согласно проводимых воспитателями инструктажей. 
4.5.6. Соблюдать меры собственной безопасности, не совершать действий, наносящих вред своему 

здоровью и здоровью окружающих (лазить на предметы мебели, деревья, заборы, делать акробатические и 

спортивные элементы и так далее). 
4.5.7. Не наносить морального или физического ущерба себе и другим детям (драться, кусаться, плеваться, 

щипаться, совершать тычки, царапины, обзываться, совершать нападки с «разборками», отпускать неприличные 

шутки и т.д.) 
4.5.8. Не курить - относится ко всем видам (типам) сигарет, не употреблять алкогольные напитки, 

наркотические и психотропные вещества, энергетические напитки 
4.5.9. Не принимать самостоятельно никаких лекарственных средств. 
4.5.11. В случае ухудшения самочувствия сообщить воспитателю, медсестре или самостоятельно 

обратиться на медицинский пост. 
В случае нарушения ребенком указанных правил пребывания, УЧРЕЖДЕНИЕ имеет право 

проинформировать родителей (законных представителей) о нарушениях, совершенных ребенком, а при 

наличии 2-х служебных записок сотрудников УЧРЕЖДЕНИЯ имеет право направить ребенка на 

психолого-медико-педагогическая комиссию УЧРЕЖДЕНИЯ и далее по решению комиссии выписать 

ребенка досрочно. 
 
4.6. Привезти в санаторий ребенка в день заезда: здорового, без признаков простудных или 

инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других детей. 
4.7. Не забирать на время ребенка из УЧРЕЖДЕНИЯ в течение заезда. Своевременно разрешать с 

воспитателями возникшие вопросы, не допуская при этом присутствия детей.  
4.8. ЗАКОННЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ несет материальную ответственность за ущерб, причиненный 

имуществу УЧРЕЖДЕНИЯ детьми и подростками в результате их недисциплинированного поведения или 

действий. Возмещение ущерба, производится «Законным представителем» на основании представленного 

УЧРЕЖДЕНИЕМ Акта о причиненном ущербе не позднее, чем в течении 15 календарных дней. 
4.9.  Обучить ребенка навыкам самообслуживающего труда (заправке постели, правилам поведения за 

столом, уборке спального помещения, правилам пользования туалетными принадлежностями и т.д.). 
4.10. Обучить ребенка элементарным санитарно-гигиеническим правилам. 
4.11. Обеспечить ребенка для поездки и пребывания в ГБУЗ «Детский санаторий «Голубая волна» 

необходимой одеждой (по сезону) и вещами. 
4.12. При наличии медицинских показаний к постоянному приему ребенком лекарственных средств 

передать лекарственные средства лечащему врачу с приложением необходимых документов, 

регламентирующих их прием. 
4.13. Предоставить (при необходимости) краткую справку об индивидуальных особенностях Ребенка, 

которые могут быть необходимы для получения медицинской помощи при оказании санаторно-курортных 

услуг и проведения качественного отдыха Ребенка и исключения возможности наступления каких-либо 

неблагоприятных последствий.  



4.14. Предоставить персональные данные ребенка, необходимые Исполнителю в связи с оказанием услуги 

по данному Договору и в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных 

данных» № 152-ФЗ от 27 июля 2006 г., ЗАКОННЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ребенка (законный представитель, 

законный представитель, опекун) дает свое согласие на предоставление своих персональных данных и 

персональных данных своего несовершеннолетнего ребенка, на их обработку, включая сбор, запись, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 

передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение 

персональных данных; 
4.15. Незамедлительно сообщить УЧРЕЖДЕНИЮ об изменении контактных данных, указанных в 

настоящем Соглашении; 
4.16. В случае принятия решения администрацией ГБУЗ «Детский санаторий «Голубая волна» о досрочной 

выписке ребенка за грубые нарушения и ненадлежащее поведение забрать ребенка собственными силами или 

представителем одного из родителей на основании доверенности, удостоверенной нотариусом, в течение 24 

часов после получения соответствующей информации от представителя администрации ГБУЗ «Детский 

санаторий «Голубая волна». 
4.17. В соответствии с приказом министерства здравоохранения Российской Федерации от 05 мая 2016 года 

№ 279 «Об утверждении Порядка организации санаторно-курортного лечения» дата заезда/выбытия в 

УЧРЕЖДЕНИЕ производится строго по датам, указанным в путевке. Выезд осуществляется в день окончания 

срока лечения до 20:00 часов. 
Досрочный выезд возможен с следующих случаях: 
Ухудшение состояния здоровья ребенка и желание родителя лечить его по месту жительства. 
Потеря близких родственников. 
Любая иная причина считается неуважительной. По факту выезда из УЧРЕЖДЕНИЯ составляется АКТ, 

который направляется в лечебно-профилактическое учреждение, выдавшее путевку. 
 
4.17. Ребенок в период пребывания в УЧРЕЖДЕНИИ обязан: 
4.17.1. Соблюдать режим дня, режим получения лечебных процедур в санатории, выполнять правила 

детского общежития (в т.ч. содержать в порядке спальное место, тумбочку и т.п.); 
4.17.2. Принимать посильное участие в реализации спортивных и оздоровительных программ и 

мероприятий УЧРЕЖДЕНИЯ. 
4.17.3. В целях безопасности вне санатория находиться вместе с отрядом и воспитателями, не покидать 

территорию санатория, передвигаться по территории санатория в сопровождении воспитателя или медсестры. 
4.17.4. Бережно относиться к природе и имуществу санатория, своим вещам и вещам других детей. 
4.17.5. Соблюдать все установленные правила, в том числе: правила пожарной безопасности, правила 

морских купаний, правила проведения спортивно-оздоровительных мероприятий, экскурсий, выходов за 

территорию, действовать согласно проводимых воспитателями инструктажей. 
4.17.6. Соблюдать меры собственной безопасности, не совершать действий, наносящих вред своему 

здоровью и здоровью окружающих (лазить на предметы мебели, деревья, заборы, делать акробатические и 

спортивные элементы и так далее). 
4.17.7. Не наносить морального или физического ущерба себе и другим детям (драться, кусаться, плеваться, 

щипаться, совершать тычки, царапины, обзываться, совершать нападки с «разборками», отпускать неприличные 

шутки и т.д.) 
4.17.8. Не курить - относится ко всем видам (типам) сигарет, не употреблять алкогольные напитки, 

наркотические и психотропные вещества, энергетические напитки 
4.17.9. Не принимать самостоятельно никаких лекарственных средств. 
4.17.10. В случае ухудшения самочувствия сообщить воспитателю, медсестре или самостоятельно 

обратиться на медицинский пост. 
4.17.11. Выполнять требования правил детского общежития. 
4.17.12. Выполнять санитарно-гигиенические требования. 
4.17.13. Следить за опрятностью (чистотой) своего внешнего вида, включая одежды. 
4.17.14. Уважительно относиться к работникам ГБУЗ «Детский санаторий «Голубая волна», а также к 

отдыхающим детям. 
4.17.15. Бережно относиться к имуществу ГБУЗ «Детский санаторий «Голубая волна»  и других детей. 
4.17.16. Выполнять законные требования воспитательного состава, лечащего врача и других должностных 

лиц; 
4.17.17. Не купаться в водоемах без соответствующего разрешения и без присмотра воспитателя или 

медицинского работника;  
4.17.18. Сдать электронные устройства воспитателям; 
4.17.19.  Обращаться к воспитателю для обеспечения последним зарядки электронных устройств. 

5. ПРАВА УЧРЕЖДЕНИЯ 
УЧРЕЖДЕНИЕ имеет право: 
5.1. Самостоятельно определять формы развлекательной деятельности, медицинского лечения, 

мониторинга отдыхающих. Учитывая интересы и желание ребенка включать его в культурно-массовый процесс. 



5.2. В исключительных случаях досрочно выписать ребенка в случаях систематического нарушения 

ребенком правил проживания, моральных и этических норм поведения, таких как: 
5.2.1. Курение, в том числе сигарет, электронных сигарет, вейпов, употребление табачных изделий 

некурительной формы, снюлсов, наркотических веществ, алкогольных напитков и т.д. 
5.2.2. Отказа ребенком от выполнения правил пребывания в УЧРЕЖДЕНИИ или грубое систематическое 

их нарушение, такие как: 
5.2.2.1. Самовольный уход с территории санатория. 
5.2.2.2. Самовольное купание в море. 
5.2.2.3. Лазание по деревьям, заборам, парапетам, перилам. 
5.2.2.4. Хранение и использование колющих и режущих предметов, горючих веществ, аэрозолей. 
5.2.2.5. Игры с травмоопасными предметами: камни, палки и т.д. 
5.2.2.6. Прыганье с кроватей, тумбочек, шкафов. 
5.2.2.7. Не соблюдение гигиены (не мыться, не менять белье и др.) 
5.2.2.8. Нарушения правил пожарной безопасности; 
5.2.2.9. Нарушения законов и нравственных норм; 
5.2.2.10. Нанесения морального или физического вреда другим детям (в том числе: действия 

сексуализированного характера (демонстрация половых органов кому- либо из сверстников, жесты подобного 

рода, прикасаться к интимным местам и др.), травля, буллинг, намеренное запугивание других детей, 

унизительные действия по отношению к другим детям); 
5.2.2.11. Порчи (уничтожения, хищения) ребенком имущества УЧРЕЖДЕНИЯ или имущества других 

детей; 
5.2.2.12. Выявления в период пребывания ребенка в УЧРЕЖДЕНИИ медицинских противопоказаний для 

продолжения его пребывания, намеренное сокрытие противопоказаний, в том числе в случае выявления 

признаков инфекционных заболеваний (респираторных, кишечных, повышенной температурой тела и др.) 

(обнаружение у ребенка медицинских противопоказаний к пребыванию в санатории (Приказ МЗ РФ № 1029н) 

– рассматривается на врачебной комиссии санатория); 
5.3. Отказать в приеме ребенка в УЧРЕЖДЕНИЕ в следующих случаях: 
5.3.1. Несоответствия установленному возрасту принимаемых детей; 
5.3.2. Отказа ребенка от выполнения им Правил пребывания в ГБУЗ «Детский санаторий «Голубая волна»; 
5.3.3. Отсутствия документов, предусмотренных п.3.1 настоящего соглашения; 
5.3.4. При повторном направлении ребенка в УЧРЕЖДЕНИЕ, если в период предыдущего пребывания им 

нарушались правила поведения во взаимоотношениях со сверстниками и взрослыми; 
5.3.5. Проинформировать одного из законного представителя ребенка (опекуна) и направляющую 

организацию о случаях нарушения ребенком требований настоящего Соглашения, Правил пребывания в ГБУЗ 

«Детский санаторий «Голубая волна». 
5.4. Не передавать ребенка «Законным представителям», если те находятся в состоянии алкогольного, 

токсического или наркотического опьянения. 
5.5. Потребовать от ЗАКОННОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЯ возмещение ущерба, причиненного Ребенком. 

6. ПРАВА ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 
ЗАКОННЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ имеют право: 
6.1. Знакомиться с документами, регламентирующими деятельность «УЧРЕЖДЕНИЯ», с Правилами 

проживания и предоставления санаторно-курортных услуг в ГБУЗ «Детский санаторий «Голубая волна» 

(размещены в открытом доступе на информационных стендах УЧРЕЖДЕНИЯ и официальном сайте 

УЧРЕЖДЕНИЯ https://www.sanvolna.com ). 
6.2. Получать информацию от УЧРЕЖДЕНИЯ об оказании медицинской помощи при оказании 

санаторно-курортных услуг, а также по организации и обеспечению отдыха Ребенка. 
6.3. Сообщать администрации УЧРЕЖДЕНИЯ о замеченных нарушениях для их немедленного 

устранения. 
6.4. Требовать соблюдения условий настоящего соглашения. 
6.5. Посещать  РЕБЕНКА в УЧРЕЖДЕНИИ  в специально отведенное для этого время. При этом 

запрещается кормить РЕБЕНКА и покидать территорию УЧРЕЖДЕНИЯ. 
 
6.5. Ребенок в период пребывания в УЧРЕЖДЕНИИ имеет право: 
6.5.1. На выбор видов деятельности. 
6.5.2. На участие в управлении отрядной деятельностью через систему органов самоуправления; 
6.5.3. На уважение его человеческого достоинства. 
6.5.4. На свободу совести и информации. 
6.5.5. На свободное выражение собственных взглядов и убеждений. 
6.5.6. На охрану своей жизни и здоровья, своего имущества. 
6.5.7. На получение квалифицированной медицинской помощи в случае необходимости. 
6.5.8. Обращаться к заведующему педиатрическим отделением за разъяснением возникающих проблем   по 

вопросам быта, питания, медицинского обслуживания. 

https://www.sanvolna.com/


6.5.9. Использовать электронные, мобильные устройства, планшеты, игровые приставки и другие 

электронные устройства ежедневно в соответствии с режимом дня, установленным в УЧРЕЖДЕНИИ. 
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

7.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по 

настоящему соглашению в соответствии с действующим законодательством РФ.   
7.2. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение своих обязательств 

по настоящему соглашению, если неисполнение явилось следствием форс-мажорных обстоятельств 

(наводнение, землетрясение, пожары и стихийные бедствия, военные действия, забастовки, беспорядки, 

действия и акты государственных органов) или вследствие каких-либо других событий, которые возникли 

помимо воли сторон, наступление и действие которых стороны не могли предвидеть и предотвратить. 
3.3. УЧРЕЖДЕНИЕ не несёт ответственность: 
3.3.1. За случаи, произошедшие вследствие нарушения ребенком норм поведения, несоблюдения 

инструкций по безопасности или инциденты, возникшие по его вине. 
3.3.2. За сохранность вещей, денег, средств мобильной связи, фотоаппаратов, иных личных вещей, не 

сданных на хранение. 
3.3.3. Несоответствие оказанных услуг ожиданиям ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ или РЕБЕНКА по их 

субъективной оценке. 
3.4. Возникшие споры и разногласия между сторонами при исполнении настоящего соглашения будут 

разрешаться путем переговоров. При неурегулировании в процессе переговоров спорных вопросов споры 

разрешаются в суде по месту нахождения УЧРЕЖДЕНИЯ. 
7. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ 

7.1. Срок действия соглашения устанавливается с первого дня начала заезда детей в соответствии со 

сроками, утвержденными графиком заездов и указанными в путевке ребенка: «     » __________ 2024 года по «      
» ___________   2024 года, в части финансовых обязательств, до полного исполнения Сторонами своих 

обязательств. 
7.2. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой стороны. 
7.3. Настоящее соглашение может быть расторгнуто по соглашению сторон. Настоящее соглашение 

считается расторгнутым досрочно с момента отъезда ребенка из санатория до окончания смены по заявлению 

родителей (законных представителей) с указанием причины отъезда. 
8. СТОРОНЫ, ПОДПИСАВШИЕ НАСТОЯЩИЕ СОГЛАШЕНИЕ 

Государственное бюджетное УЧРЕЖДЕНИЕ 

здравоохранения «Детский санаторий «Голубая 

волна» министерства здравоохранения 

Краснодарского края 
353440, Краснодарский край, г. Анапа, проспект 

Революции, 13 
ИНН 2301013864 КПП 230101001 
Южное ГУ Банка России//УФК по Краснодарскому 

краю г. Краснодар 
БИК ТОФК 010349101 
Единый казначейский счет 
40102810945370000010 
Казначейский счет 
03224643030000001800 
Лицевой счет 828625090 
Телефон горячей линии: 8(800)4442366 
e-mail: info@sanvolna.com 
 
 
Заместитель главного врача  
по медицинской части  

                            ___________/О.А. Стрижакова/ 

ЗАКОННЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ: мать, отец  
(ЗАКОННЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ). 
Ф.И.О.___________________________________ 
_________________________________________ 
_________________________________________ 
Паспортные данные________________________ 
_________________________________________ 
_________________________________________ 
Адрес____________________________________ 
_________________________________________ 
Место работы, должность___________________ 
_________________________________________ 
Телефон__________________________________ 
Подпись__________________________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:info@sanvolna.com


 
 

Согласие 
 

Я,_____________________________________________,  _______________________________________________   

                                                  родитель (законный представитель)                                                   ФИО ребенка                                                                                    
в соответствии со ст. 125.1 Гражданского кодекса РФ выражаю свое согласие на размещение  фотографий и 

видеосюжетов  участием моего ребёнка в игровых и режимных моментах во время нахождения детей ГБУЗ 

«Детский санаторий «Голубая волна»и на иных мероприятиях, на следующих страницах сети 
Интернет: 
1. официальный сайт  - www.sanvolna.com 
2. страница социальной сети Telegram «Голубая волна Анапа» 

А  также в рамках функционирования системы видеонаблюдения, установленного в зданиях и на 

территории учреждения и использовать в рекламной, в том числе печатной продукции ГБУЗ «Детский 

санаторий «Голубая волна» .  
 
 
«________»________20______ год               ____________________ 
                                                                                                      Подпись 
 
 
 
 

              Согласие 
родителей (законных представителей) на психологическое сопровождение ребенка в 

ГБУЗ «Детский санаторий «Голубая волна» 
 
Я,________________________________________________________________________согласен (а) 
                   ФИО родителей (законного представителя) 
 
на  психолого-педагогическое сопровождение  моего ребенка______________________________________________ 

(ФИО ребенка) 

 
Психологическое сопровождение ребенка включает в себя: 
- психологическую диагностику;  
-  участие ребенка в групповых и индивидуальных развивающих занятиях; 
- при необходимости  посещение ребенком коррекционно — развивающей   группы  (занятий); 
- сопровождение в период адаптации; 
Психолог обязуется: 
- не разглашать личную информацию, полученную в процессе индивидуальной беседы с ребенком и его 

родителями (законными представителями); 
Конфиденциальность может быть нарушена в следующих ситуациях: 

1.      Если ребенок сообщит о намерении нанести серьезный вред себе или другим лицам. 
 
 
«___» _______20___г        .     ________________                                   
 

http://www.sanvolna.com/for_patients/

